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SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - ATOS DO EXECUTIVO - LEI MUNICIPAL: 780/2024
Lei N° 780/2024 Bom Jardim - MA 19 de dezembro de 2024.

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Bom Jardim/MA -CMDPD e a criagdo
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, ESTADO DO MARANHAO-MA, no uso de suas atribui¢des legais e com suporte na Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD (Bom Jardim/MA), d6rgdo colegiado de carater
permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discus sdes,
proposi¢des, elaboragdes e auxilio na implementagdo e fiscalizagdo das politicas piblicas voltadas a assegurar o pleno exerci cio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, em todas as esferas da administragdo publica do municipio, a fim de garantir a promogao e protecdo das pesso as com deficiéncia, assim
como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Bom Jardim/MA.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera -se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em i gualdade de condigdes
com as demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um orgao de carater deliberativo, com as seguintes competénc ias: I —
avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugdo e fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia,
observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagd@o de preconceitos e a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e ¢ ultural do Municipio;

II — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necess arias a completa
implementacdo e ao adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

Il — propor a adogdo de mecanismos ¢ instrumentos que assegurem a participag@o e o controle popular sobre as politicas piblicas mu nicipais para a
promogao e inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragdo do plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como pela obtengao dos
recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execug@o das politicas municipais de acesso a satude, a educag@o, a assisténcia social, a habilitagdo e a
reabilitagdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — acompanhar a elaboragéo ¢ a execug@o da proposta or¢amentaria do Municipio, indicando ao Secretario responsavel pela execugdo da politica
publica de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecug@o da politica formulada e do adequado fun cionamento deste
Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a Organizagdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas com def iciéncia; VII —
acompanhar, mediante relatorio de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo das pesso as com deficiéncia;

VIII — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente ligadas a proteg@o e a promogao dos di reitos das pessoas
com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaborag@o de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito as pessoas com deficiéncia;
XI — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII- pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia;

XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam in tegrar o
Conselho Municipal;

XV — receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurad os as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI - promover canais de didlogo com a sociedade civil;
XVII — propor ¢ incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncias e a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia;
XVIII — receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informagdes necessarias ao exercicio de sua ativid ade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administragdo e condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagd o e
inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabive 1, recomendagdo ao
representante legal da entidade;
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XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado & pessoa com deficiéncia visando a sua plena adeq uagao;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a convo cagdo de
Conferéncia Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comissao organizadora e o respectivo regi mento interno;

XXII — elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de comissdes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de
representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto paritariamente por 08 (oito) membros titulares, sen do 04 (quatro)
representantes da organizagdo da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de 6rgdos governamentais, para mandato de 03 (t rés) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternancia no Conselho, serd pe rmitida a reconducdo
por quantos periodos se fizerem necessarios.

I — os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas, diretamente ligadas a defesa e garantia de dire itos, e/ou ao
assessoramento, ¢/ou a representa¢do ¢/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionament o ha, pelo menos, um
ano no municipio, representantes dos seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia auditiva:
b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visual;

¢) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia intelectual,

§ 1° Ndo havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso I, a representagdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), da respecti va area faltante,
participante ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu segmento.

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa com deficiéncia;
I - o Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa com deficiéncia;
I - o Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:
1-01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT- 01 (um) da Secretaria Municipal de Satde;

IIT - 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - 01 (um) da Secretaria Municipal de Esporte ou Cultura.

Art. 6° A elei¢do das Entidades representantes de cada segmento, bem como das Pessoas com Deficiéncia, dar -se-4 preferencialmente em Foérum
proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiard ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome d e seu titular e
suplente.

Art. 7° Os representantes dos 0rgdos Governamentais serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° terd um suplente com plenos poderes para substitui -lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos,
ou em definitivo, no caso de vacéancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contarda com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice -Presidente.

Paragrafo unico. O presidente e o vice -presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternancia entre os
segmentos da Sociedade Civil e Governo.

Art. 10 O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pelo Chefe do Poder Execut ivo e aprovado
pelo proprio Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de rec ursos humanos necessarias
para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢do
de que trata o artigo 6°, homologara e os nomeara por decreto, empossando -os em até 30 (trinta) dias contados da data da eleigéo.

Art. 12 As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 13 Para instalagdo e composi¢do do primeiro colegiado de Conselheiros, o 6rgdo gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias,
contados da publicagdo da presente lei, criard comissdo paritaria para realizagdo de Forum proprio estabelecido no art.6°, da ndo-lhe todas as condig¢des
de realizagdo.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.
§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD esta vinculado diretamente ao Secretario ou Profissional designado pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera res ponsavel pela
deliberagao, controle e fiscalizagdo.

§ 2° — O orcamento do FMDPD sera uma unidade orgamentaria propria e integrara o or¢amento geral do municipio de Bom Jardim/MA.
§ 3° — A aplicag@o das receitas orgamentarias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotagdo consignada na Lei do Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados & cobertura e/ou complementacao de planos, programas, projetos e
promogdes especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos obrigatérios de aplicacdo, aprovad os pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

I — registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doacdo ao Fundo;

II — registrar os recursos or¢amentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de pol iticas publicas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

III — liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicagdo de recurso s, aprovados pelo
CMDPD.

Art. 16 Constituirdo receitas do Fundo:

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Def iciéncia;
IT — transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

III — receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI — dotagdes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio municipio, previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VII — receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Di reitos da Pessoa
com Deficiéncia;

VIII — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos a protegdo, assisténcia e acessibi lidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infra¢des, valores e formas para aplicagdo das multas no municipio, serdo fixad as por decreto proprio a
ser publicado pelo poder executivo.

IX — outras receitas.
X — o saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguin te.
Art. 17 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo C onselho Municipal,
na forma da lei vigente;

II — no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de recursos humanos necessarios a execugdo das a¢d es de prevengéo,
habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagdo de oportunidade em favor da pessoa co m deficiéncia;

IIT - na manuteng¢@o da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de capacitagdo permanente dos Conselheiros;
IV — no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungdo, excetuando -se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V — no apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de diagnodsticos, controle, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas,
programas governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — na promoc¢do de campanhas educativas, semindrios e demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promogdo e garantia dos direi tos das pessoas
com deficiéncia.

VII — no financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao
assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para manutengdo de quaisquer outras atividades que ndo tenham
vinculag@o com as politicas de defesa e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pess oa com
Deficiéncia”, que sera movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislagdes vigentes sobre movimentagdo
de recursos publicos.

Art. 19 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio a0 CMDPD, dos extratos bancarios e contabeis, trimestral mente, devendo
constar neles a defini¢do individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovagéo da plen aria.

Art. 20 A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promog¢des apresentado s ¢ aprovados,
sera feita pelas Instituigdes contempladas ao 6rgdo gestor, que apds comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhar 4 ao CMDPD para
aprovacdo da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢cdes em contrario.
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Bom Jardim (MA), 19 de dezembro de 2024.

Christianne de Aratjo Vardo
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE GABINETE CIVIL - ATOS DO EXECUTIVO - LEI MUNICIPAL: 780/2024

ATO DE SANCAO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM/MA , neste ato representado pela Prefeita Municipal, Senhora Christianne de Aratijo Vario, no uso de
suas atribuig¢des legais, notadamente conferida por Lei Municipal, sanciona expressamente o Projeto de Lei n® 18/2024, aprovad o pela Nobre Casa
Legislativa Local, em sess@o ordinaria. Outrossim, determino que o Secretario de Administragdo diligencie no sentido de publi car imediatamente a Lei
n° 780/2024, que Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Bom Jard im/MA -CMDPD e
a criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD e dé outras providéncias.

Cumpra-se na forma da Lei.

Bom Jardim, MA, 19 de dezembro de 2024.

Christianne de Araijo Variao
Prefeita Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - PORTARIA - CONCESSAO: 333/2024
PORTARIA N° 333/2024-SEMAP

“Concede o beneficio do auxilio -doenga a servidor municipal que especifica, e da outras
providéncias”.
O Secretario de Administragao e Planejamento do Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que dispde o paragrafo 2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; e
CONSIDERANDO o Parecer da Pericia Médica realizada em 19 de Dezembro de 2024, atestando que hé incapacidade laboral da servid ora.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora efetiva, Sra. HELLEN CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA SAMPAIO, Agente Administrativo, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude , de matricula n® 001342, inscrita no CPF sob o n°® 044.969.893 -95, portadora do RG n°
023516032002-0 SSP/MA, o beneficio do AUXILIO-DOENCA, por um periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 02/12/2024 a 03/01/2025, nos termos
do Laudo-Médico- Pericial, CID — C 50;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos legais a data de 02/12/2024.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM, AOS DEZENOVE
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024.

Cleutegilson Siqueira Gongalves
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Portaria n.° 001/2021-GB

Assinado eletronicamente por: Christianne de Aratjo Varéo - CPF: ***.624.333-** em 19/12/2024 12:51:38 - IP com n°: 192.168.3.155 HEEE"
Autenticagdo em: www.bomjardim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1569 y i
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E PLANEJAMENTO - PORTARIA - CONCESSAO: 334/2024
PORTARIA N° 334/2024-SEMAP
“Concede o beneficio do auxilio-doen¢a a servidor municipal que especifica, e da outras
providéncias”.

O Secretario de Administrag@o e Planejamento do Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que dispde o paragrafo 2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; e

CONSIDERANDO o Parecer da Pericia Médica realizada em 19 de Dezembro de 2024, atestando que ha incapacidade laboral da servid ora.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora efetiva, Sra. CILENE RODRIGUES LIMA ;| A.O.S.G, do quadro de pessoal da Secretaria Municigal de
Educacdo, de matricula n® 792470, inscrita no CPF sob o n° 783.120.003 -72, portadora do RG n°® 0433479320115 SSP/MA, o beneficio do AUXILIO-
DOENCA, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 30/11/2024 a 02/03/2025, nos termos do Laudo -Médico- Pericial, CID — R 22.3; Z
76.3;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a data de 30/11/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM, AOS DEZENOVE
DIAS DO MiiS DE DEZEMBRO DE 2024.

Cleutegilson Siqueira Gongalves
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Portaria n.° 001/2021-GB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO - PORTARIA - CONCESSAO: 335/2024
PORTARIA N° 335/2024-SEMAP
“Concede o beneficio do auxilio-doen¢a a servidor municipal que especifica, e da outras
providéncias”.

O Secretario de Administrag@o e Planejamento do Municipio de Bom Jardim, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o que dispde o paragrafo 2° do artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; e

CONSIDERANDO o Parecer da Pericia Médica realizada em 19 de Dezembro de 2024, atestando que ha incapacidade laboral da servid ora.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora efetiva, Sra. FRANCILENE SILVA, Professora Nivel I, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de EQucagﬁo, de matricula n° 775630, inscrita no CPF sob o n° 008.605.273 -01, portadora do RG n° 0199949320023 SSP/MA, o beneficio do
AUXILIO-DOENCA, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 07/11/2024 a 07/05/2025, nos termos do Laudo -Médico- Pericial,
CID - S 32.4;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos legais a data de 07/11/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICiPIO DE BOM JARDIM, AOS DEZENOVE
DIAS DO MiiS DE DEZEMBRO DE 2024.

Cleutegilson Siqueira Gongalves
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Portaria n.° 001/2021-GB

Assinado eletronicamente por: Christianne de Araljo Vardo - CPF: ***.624.333-** em 19/12/2024 12:51:38 - IP com n°: 192.168.3.155 H For
Autenticagdo em: www.bomjardim.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1569 1= y i
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